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Приложение к Положению «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда».
I. Показатели премирования педагогический работников МКОУ Бутурлиновская СОШ №7
	№ п/п
	Показатели
	Максимальный  балл

	1.Оценка работы учителя

	1.1
	За проведение уроков высокого качества и достижения учащимися высоких показателей в образовании в сравнении с предыдущим периодом
	6

	1.2
	Результативное и зафиксированное участие педагога в оснащении учебного кабинета, обеспечение санитарно-гигиенических условий в кабинете 
	 6

	1.3
	За  подготовку  призеров  научно-практических конференций, конкурсов, смотров, соревнований
	* - за каждый результативный факт

	
	школьного  уровня;
	3 

	
	муниципального  уровня;    участие / призер 
	4/8 

	
	регионального  уровня или  всероссийского
	8/10

	1.4
	За подготовку призеров олимпиад
	

	
	школьного  уровня
	3

	
	муниципального  уровня    участие / призер
	4/8

	
	регионального  уровня или  всероссийского
	12

	1.5
	За индивидуальное и групповое  консультирование
	 от 4 до 6

	1.6
	За качественное  и  своевременное  ведение  школьной документации
	2

	1.7


	За участие в  конференциях, форумах, семинарах, совещаниях, круглых столах, педагогических советах, методических объединениях.
	* - за каждый результативный факт

	
	школьного  уровня; 
	3 

	
	муниципального  уровня;
	6 

	
	регионального  уровня или  всероссийского
	10

	1.8
	За эффективное руководство методическим объединением
	5 

	1.9
	Проведение открытых уроков, мастер-классов, внеклассных мероприятий по предмету,
	

	
	школьного  уровня;
	4

	
	округ
	6

	
	муниципального  уровня;
	8

	
	регионального  уровня или  всероссийского
	12

	1.10
	За участие в конкурсах педагогического мастерства
	

	
	       школьного  уровня               участие /призер
	4/6

	
	       муниципального  уровня;     участие /призер
	6/10

	
	       регионального  уровня или  всероссийского  уч /призер
	10/15

	1.11
	За  качественную  организацию  и  подготовку  учащихся  к ЕГЭ
	8

	1.12
	За  качественную  организацию  и  подготовку  учащихся  к ГИА
	6

	1.13
	За проведение методической недели по предмету
	8

	1.14
	За  участие  в  инновационной  деятельности, применение  современных  педагогических  технологий, ведение  экспериментальной  работы, разработки и внедрение  авторских  программ
	от 2 до 6 

	1.15
	За разработку  программ  элективных  курсов, индивидуальных программ
	5/7  за каждый результативный факт

	1.16
	За  высокую организацию внеклассной работы по физической культуре
	8

	1.17
	За качественную организацию предшкольной подготовки.
	7

	1.18
	За  применение  на  уроках  учебно-наглядных материалов, информационных  технологий
	5  

	1.19
	За  размещение  на  сайте  школы  и  в СМИ  публикаций, методических  разработок  уроков, мероприятий и др.
	10

	1.20 
	Участие в аттестации других образовательных учреждений
	3  за каждый факт 

	1.21
	Проведение районных семинаров на базе школы 
	8

	2. Оценка работы классного руководителя

	2.1
	Создание эффективной воспитательной системы класса и ее реализации
	3 

	2.2
	За  высокий  уровень  организации  работы  с  родителями
	3 

	2.3
	За активное участие класса в мероприятиях
	4 

	2.4
	Проведение открытых мероприятий со своим классом
	 за каждый факт

	
	на уровне школы
	4

	
	на уровне района
	7

	
	на областном  и региональном уровне
	10

	2.5
	Организация питания в классе 
	2

	3. За дополнительную работу

	3.1
	Организация профсоюзной и общественной работы 
	6 

	3.2
	За организацию и участие в работе: 
	

	
	пришкольного лагеря (руководитель/воспитатель) 
	20/8

	
	Учебно-опытного участка
	8

	3.3
	За организацию работы краеведческого музея
	4

	3.4
	За работу с документацией, не связанную с основной деятельностью (секретари различного уровня)
	4 

	3.5
	За поддержание школьного сайта, качественное обслуживание  компьютеров,  работу с электронной почтой
	30 

	3.6
	За дополнительную работу, не связанную с педагогической деятельностью
	До 10 баллов (в зависимости от объема выполняемых работ)


